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VELEUČILIŠTE U KRIŽEVCIMA, Milislava Demerca 1, 

zastupano po dekanici dr. sc. Marceli Andreata - Koren (u daljnjem tekstu VUK) 

I 

Poljoprivredna tvrtka/gospodarstvo/ustanova:  _________________________________  

zastupano po direktoru/poslovodstvu  ___________________________________________  

sklapaju ovaj 

UGOVOR 

o međusobnoj suradnji 

Članak 1. 

Ovim ugovorom ugovorene strane utvrđuju međusobnu suradnju, posebice u 

osposobljavanju studenata kroz realizaciju stručne prakse. 

Članak 2. 

U cilju stručnoga osposobljavanja i usavršavanja studenata VUK a sukladno 

programu studija, stručna se praksa provodi tijekom VI. semestra na oglednim poljoprivrednim 

tvrtkama/gospodarstvima/ustanovama, gdje se ^studenti uz neposredan rad upoznaju s 

tehnologijama i organizacijom napredne poljoprivredne proizvodnje. 

Članak 3. 

Vrijeme održavanja stručne prakse utvrđuje se od početka ožujka do zaključno početka 

rujna tekuće godine, u ukupnom trajanju od 420 sati, predviđenih programom studija, a u skladu 

s potrebama tehnološkoga procesa rada. 

Broj studenata se utvrđuje svake godine dogovorom između voditelja stručne prakse 

VUK i voditelja stručne prakse studenata u poljoprivrednoj tvrtci/gospodarstvu/ustanovi. 

Članak 4. 

Voditelji stručne prakse od strane VUK su: dr. sc. Zvjezdana Augustinović, dr. sc. 

Tatjana Jelen i dr. sc. Silvije Jerčinović. 

Poljoprivredna tvrtka/gospodarstvo/ustanova imenuje svoje mentore za studente 

tijekom obavljanja stručne prakse. 

Članak 5. 

Obveze poljoprivredne tvrtke/gospodarstva/ustanove su sljedeće: 

- organizirati stručnu praksu studenata tako da se oni upoznaju s cjelokupnim 

procesom rada određenoga područja, 

- uključiti svakog studenta u proizvodni proces u kojemu treba samostalno obavljati 

njemu povjerene poslove, 

- organizirati svakodnevni nadzor rada studenata 

- odstraniti sa stručne prakse one studente koji ne zadovoljavaju minimum radne 

discipline (neizvršavanje obveza, ometanje proizvodnoga procesa, nedisciplina u 

vladanju, nekorektan odnos prema pretpostavljenima i slično), 

- na kraju stručne prakse mentor treba: 
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- dati objektivnu ocjenu rada i ponašanja studenta. Ocjena se daje na za to posebnom 

obrascu «Ocjena stručne prakse» kojeg student donosi sa sobom. 

- ovjeriti pečatom i potpisom seminarski rad koji je student obavezan na kraju stručne 

prakse izraditi, uže ili šire vezan za poslove koje je obavljao na praksi. 

Članak 6. 

Za obavljene poslove tijekom stručne prakse poljoprivredna 

tvrtka/gospodarstvo/ustanova nije obavezna/o dati nikakvu nagradu studentima ili VUK, 

osim ako to sami želi. 

Članak 7. 

Za eventualno nastalu štetu odgovara osobno onaj tko je štetu prouzročio. 

Članak 8. 

Obveze Učilišta su sljedeće: 

- osposobiti studente za rad na siguran način 

- pomagati oko što svrsishodnijeg koncipiranja i provođenja stručne prakse studenata 

- pomagati u rješavanju svih problema povezanih s provođenjem stručne prakse 

- voditelji stručne prakse VUK obilazit će studente na praksi 

Članak 9. 

Ovaj ugovor je sastavljen u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadržava po jedan. 

Članak 10. 

Sve eventualne sporove Ugovorne strane će rješavati sporazumno u direktnom odnosu 

između voditelja stručne prakse VUK i mentora prakse u poljoprivrednoj 

tvrtci/gospodarstvu/ustanovi. 

U slučaju potrebe Ugovorne strane će suglasno imenovati tri člana povjerenstva čija će 

odluka biti mjerodavna. 

Klasa: 

Urbroj: 

Križevci, 2023. 

                                  dekanica: 

dr. sc. Marcela Andreata - Koren 
Za poljoprivrednu tvrtku/gospodarstvo/ustanovu: 


