


Problem

Nezaposlenost! (Fokus na mlade)




Nezaposlenost je veliki problem, pogotovo u
manjim sredinama gdje se negativna energija
Sirl puno brze te mladi postaju demotivirani |

negativni u vezi pronalaska posla u Krizevcima

Zbog nezaposlenosti mladi odlaze u druge
drzave | nezadovoljni su situacijom u gradu i

drzavi, a to prenose | na druge

Ako se ovaj trend nastavi | ako ce mladi odlaziti
u druge drzave Krizevci Ce postati grad sa

starim ljudima i velikom nezaposlenoscu



Utopia

Obrazovanije!
- Motivacija
- Prilike
- Kontakti



Nase rjesenje je otvaranje HUB-a Krizevci

Centar znanja i edukacije u Krizevcima, gdje su mladi
Koji su: zainteresirani, motivirani i zeljni steCi nova
znanja i nove prilike za boljim zivotom dobrodosli!
Odrzavanjem raznih edukacija, radionica,
hackathona, zelimo mlade motivirati i educirati te
nauciti novim vjestinama i znanjima - podrucje
business, IT, zelene energije, deficitarninh zanimanja
itd.

Mladi ¢e imati konstantnu podrsku mentora, te ce
Imati priliku svoje projektne ideje prezentirati
potencijalnim investitorima

Zbog trenutne situacije s pandemijom imat cemo |
online radionice kako bi ljudi mogli uciti iz udobnosti

Iz svog doma

-Zelimo smanijiti nezaposlenost, vratiti ljude koji

su otisli raditi vani natrag u Krizevce.

-Zelimo grad pun Zivota s rastom nataliteta,

najvecim postotkom mladih u gradu te grad sa

bogatom povijescu.
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Trenutno stanje je takvo da su ljudi primoreni ostati
u svojim domovima sto zbog svoje sigurnosti sto
zbog sigurnosti svojih bliznjih, online edukacije bi im
pomogle da steknu nove vjestine | znanja te na taj

nacin zarade nesto i uz #ostanidoma

U danasnje vrijeme dosta su popularni freelancerski

poslovi gdje ljudi zaraduju novce putem interneta



Svi ljudi koji su nezaposleni

Svi koji su nezadovoljni svojim poslom,

primanjima i trenutnom situacijom

Svi ostali koju su demotivirani i zele
pokrenuti svoj posao i sl.



Prednost pred
konkurencljom

- Jedini Hub u Kz, zasad nema
konkurencije




Okupili bismo tim motiviranih i ambicioznih ljudi kao Sto smo
mi. Motivaciju | zelju za uCenjem prenosili bismo na nase

polaznike i Clanove HUB-a

Okupljamo mlade i nezaposlene. Radimo druStveno koristan

posao i razvijamo drustveno korisno ucenje.

Jedinstvena drustvena inovacija jer je to jedinstven HUB

proizasao iz ovog projekta

Stvaranje zajednice sa visokom stopom zaposlenosti Cime
je poboljsana kvaliteta zivota. Educiranje mladih uz
prikazivanje primjera dobre prakse. Sadasnji polaznici

mogu postati buduci edukatori.



Business Model

PROBLEM

NEZAPOSLENOST (Fokus na

mlade)(Corona)

RJESENJE

Obrazovanje je uvijek rjigsenje
za sve! Omogucditi mladima
razno razne
edukacijefradionice Sirokog
spekira sa ciljem da svatko
nade svoju svrhu i cilj te da
stekne znanja i vjestine za
Zeljeni posao.

(Krizevacki HUB)

JEDINSTVENI
PRIJEDLOG
VRIJEDNOSTI

Dodite posjetite nas, jer
Krizevci imaju za Vas

Spas!

VIZIJA

PARTNERI

Grad Krizevci, Zupanija,
Radnik, KTC, Speck,
Podravka, Art Media, HRT,
Banke, Eu fondovi,
zaklade, SC - Varazdin,
FOI

KORISNICI

Mladi u Krizevcima, a
poslije i mladi u cijeloj
Hrvatskoj ce slijediti

nas primjer

Zelimo smanijiti nezaposlenost, vratiti ljude koji su

otisli raditi vani natrag u Krizevce. Povecati im

mogu¢nosti za bolji Zivot. Zelimo grad pun Zivota sa

rastom nataliteta, najvecim postotkom mladih u

gradu te grad sa bogatom povijeScu.

TIM 2

POZIV NA AKCIJU

Potrebno nam je puno motiviranih
mladih ljudi za pocetak price
(Pronaci ih putem drustvenih mreza,
raznih udruga u gradu i sl...)

1. Prijava na projekt
Osmisljavanje programa
Sastanak sa partnerima
Provedba projekta
Opremanje HUB-a

Oglasavanje

B oo oA WM

Poéetak rada



Hajdana Rukavina

Neven Kovacevic

Martin Topljak



Glavni koraci prema
realizaciji

Okupljanje tima -
raspodijela uloga |
odgovornosti

Online razgovori s
partnerima (financijska |
mentorska podrska)

|zrada plana | programa
HUB-a

Javni poziv za sudjelovanje
na online edukacijama



Kontaktirajte nas
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